ПРОТОКОЛ №1
общего собрания трудового коллектива

МБОУ ООШ № 50
25.02.2019 г.                                                                                    х.Верхний
Председатель Хлистова И.Н.
Секретарь Слабая Е.В.
Всего членов коллектива - 21 чел.

Присутствовали - 19 чел.

Отсутствовали - 2 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ.

1.О внесении изменений  в Коллективный договор на 2017-2020 годы.

СЛУШАЛИ: директора ЧернявскуюЕ.Н. с информацией о необходимости внесения изменений в Коллективный договор на 2017-2020 годы.

РЕШИЛИ:

   1.Внести изменения в Приложение №2 к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразователь-ного учреждения основной общеобразовательной школы № 50 хутора Верхнего  муниципального образования Славянский район» и читать его в новой редакции.
2.В связи с окончанием действия Соглашения по охране труда внести изменения в приложение №5 к Коллективному договору. Читать «Соглашение по охране труда на 2019 год» в новой редакции.

3.На основании постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29.01.2019 г. №21 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных
учреждений образования Краснодарского края» внести изменения в пункт 4.11 Коллективного договора.

        Читать пункт 4.11 Коллективного договора в новой редакции «Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливаются стимулирующие выплаты  за выполнение функций классного руководителя и организацию работы с учащимися.

        Педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководителя, устанавливается стимулирующая выплата за классное руководство. Рекомендуемый размер этой выплаты - 3000 рублей ежемесячно при условии наполняемости класса не менее установленной Минобрнауки РФ. Оговорены условия изменения размеров выплаты в случаях меньшей наполняемости классов и при осуществлении классного руководства в двух и более классах одновременно.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, уменьшение размера выплат производить пропорционально численности  обучающихся.

В случае, если на педагогического работника возложены функции классного руководителя в двух и более классах, соответствующие выплаты выплачивать за работу с обучающимися в каждом классе.

Размер выплат классным руководителям за организацию работы с обучающимися устанавливать исходя из наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение указанных периодов, размер выплат не изменяется».
   Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

Председатель собрания                                           И.Н. Хлистова
Секретарь                                                                Е.В. Слабая
